	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  27 tháng 2 năm 2019.


PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: 
Xây dựng quy trình phát thẻ bảo hiểm y tế cho học sinh sinh viên
tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Tên tác giả sáng kiến: ………………………………………………………..

Chức vụ:……………………………………………………………………...
Tên thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:           ĐINH HỒNG MINH
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	72

	a.
	Tính mới: 


Trên cơ sở thực tế công tác đang đảm nhiệm tại Trung tâm Y tế của trường, là đơn vị chăm sóc sức khỏe cho toàn thể CBGVNV và HSSV, phụ trách việc cấp phát thẻ BHYT cho toàn trường. Tác giả đề tài cùng tập thể Trung tâm đã có những nghiên cứu, tham khảo để đề xuất xây dựng quy trình cấp phát thẻ cho HSSV một cách hợp lý. 

Trước đây, Trường chưa có đề tài nào nghiên cứu về nội dung này.
	30
	26

	b.
	Tính khoa học: 

Đề tài nêu vấn đề xác đáng, lý do phù hợp, cập nhật các yêu cầu của cơ quan BHXH trong công tác thu nộp kinh phí và cấp phát thẻ BHYT HSSV. 
Bài viết có đầu tư nghiên cứu, tuy nhiên, nếu bài có các minh chứng cụ thể hơn từ thực tế công việc của Trung tâm và của trường thì sẽ thuyết phục hơn. 

	10
	6

	c.
	Tính thực tiễn (phạm vi áp dụng): 

Đề tài phù hợp trong thực tiễn Trường đang nỗ lực hoàn thiện các hoạt động quản lý theo hướng phục vụ tốt nhất các nhu cầu của người học

	20
	16

	d.
	Tính hiệu quả: 

Đề tài khả thi, có thể tham khảo để áp dụng trong điều kiện công tác của Trung tâm Y tế, mang lại lợi ích cho phòng và cho Trường khi quy mô đào tạo tăng nhanh như hiện nay (hơn 13.000 HSSV)
	30
	24

	II. Hình thức
	10đ
	9

	
	Đề tài được soạn thảo và in trên máy vi tính, trang trí và đóng bìa đạt yêu cầu, không mắc lỗi chính tả.
	10
	9

	TỔNG CỘNG
	100
	81


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến: 
1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 



Có (
   Không (
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:

Có (
   Không (
3. Hiệu quả mang lại:





Có (
   Không (
Cụ thể là:

Ý tưởng của đề tài và nội dung bài phù hợp với thực tế công tác cấp phát thẻ BHYT cho HSSV khi trường nỗ lực hoàn thiện công tác quản lý nhằm mang đến sự an tâm và hài lòng cho HSSV khi theo học tại trường. Có thể được tham khảo để áp dụng trong hoạt động quản lý công tác quản lý cấp phát thẻ Y tế của một cơ sở giáo dục nghề nghiệp có quy mô khá lớn.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp sở, ngành, quận, huyện:

Có (
   Không (
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:




Có (
   Không (
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố: 



Có (
   Không (
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  27 tháng 2 năm 2019  


Thành viên Hội đồng

Đinh Hồng Minh
